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Inledningsvis kan sammanfattas att mdlgruppen inom ramen fér Plattformens arbete bor
tillhéra de som stdr langt ifrdan arbetsmarknaden i arbetsfor dlder, har en upplevd eller
dokumenterad psykisk ohdlsa, kommer frdn ndgon av de fyra parter i
samordningsférbundet med ett samordningsbehov for att nd en egen forsérjning och ej
befinner sig i ett pdgdende missbruk. I Plattformen ingdr dven IPS metoden med en egen
arbetsspecialist som sdrredovisas med egen information och siffror.

Slutsatser

Plattformen fortsatter vara en nodvandig insats med gott resultat for manga som star utanfor
arbetsmarknaden och dar remittenter hanvisar personer till oss fran en allt bredare
behovsgrupp. Vi kan ocksa konstatera att malgruppen fortsatter i en stor utstrackning krava
inte bara langre insatser utan ocksa ett mer komplicerat samordningsbehov for att kunna
tillgodogora sig en rehabiliteringsinsats som leder till stegforflyttning for individen. Ofta ser vi
att behovsgruppen for Plattformens insatser kan ha behov av insatser via LSS. Utékad
samverkan med LSS och deras méjligheter till stod for en mojlig stegforflyttning for deltagaren
ar ett stort behov.

Vi har fortsatt en pagdende fragestdllning huruvida det ar ratt att borja arbeta med
rehabilitering dar den psykiska ohdlsan inte dr huvudproblematiken, men dar stora och
hdammande fysiska begransningar inte dr utredda an men som paverkar arbetsformagan i
huvudsak. Samverkan har forbattrats genom TRIS men samtidigt ar det en lang vag kvar for att
underldtta samverkan for den enskilda deltagaren. En grupp som vi ser behover egen
kompetens galler de med psykossjukdomar eller andra komplexa psykiatriska besvar. En
grupp som garna faller mellan systemen ar unga personer med aktivitetsersattning i Eda
kommun. Malgruppen behover lyftas fortsatt till insatser inom kommunen for att inte fastna i
att bara fa en ersattning utan att behdva gora en insats till aktivering.

Plattformens arbete handlar fortsatt om att agera och vara pa ta som spindeln i natet for de
insatser som kravs mellan existerande insatser generellt. Vi har identifierat ett fortsatt behov
av forrehabiliterande insatser som exempelvis gruppaktiviteter. Gruppaktiviteterna kan vara
likval integrerade med andra pagdende gruppinsatser inom kommunernas
arbetsmarknadsenheter. Behov av forrehabiliterande insatser med minimikrav som
gruppaktivitet ar en mycket viktig del att kunna erbjuda for de som star langt fran
arbetsmarknaden och som varit langtidssjukskrivna. Upptackten av en outredd NPF diagnos ar
nagot vi ofta upptacker. Deltagaren kan redan std pa vantelista for utredning och dar det ocksa
ar extra viktigt att samverka med vardpersonal och remittent kring vilka insatser och vilken
niva som ar skalig for deltagaren i vantan pa utredning. Vantetiden for en utredning ar
konstant flera dr och upplevs vara en bromskloss i progression framat. Detta krdaver en nara
dialog med varden for att kunna bereda en hallbar insats innan utredningen ar gjord.

For att kunna uppmuntra till stegforflyttning och bidra till ett 6kat sjalvfértroende bland
deltagare behover vi ocksa stélla krav och motprestation pa deltagaren. Genom den
implementerade arbetsmetoden BIP som nu ar en sjalvklar arbetsmetod inkluderas deltagaren
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i sin egen rehabilitering genom gemensamma mal, tiata uppféljningar och stor portion av
forstaelse for samverkans betydelse vilket borde eliminera hinder nar kraven inte bemots for
en stegforflyttning.

Kontakten med naringslivet behover standigt underhallas och utvecklas. Detta for att ge vara
deltagare den basta forutsattningen till en framtida anstéllning pa den ordinarie
arbetsmarknaden. IPS metoden har genererat manga anstéllningar och egen férsérjning vilket
ocksd betyder en stor ekonomisk vinning for kommunerna men framforallt for den enskilda
individen.

IPS (Individanpassat stdd till arbete)

IPS ar en evidensbaserad metod som syftar till att stodja personer med psykisk ohalsa, psykisk
funktionsnedsattning eller skadligt bruk och beroende till arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Redovisningen omfattar tiden 1 maj 2025 till 31 augusti 2026. Inledningsvis lag fokus pa att
etablera verksamheten, forankra IPS-modellen och utveckla samverkansformer med
Oppenvardspsykiatrin, Arbetsmarknads- och integrationsenheten samt socialtjinsten i Arvika
och Eda kommuner, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Arbetet med deltagare tog
fart fran mitten av augusti 2025.

Under redovisningsperioden har 22 personer varit aktuella i IPS, varav 14 kvinnor och 8 man.
Av deltagarna kommer 17 personer fran Arvika kommun och 5 personer fran Eda kommun.
For narvarande ar 18 deltagare pagaende och 2 personer hdnvisade till verksamheten for
kommande uppstart. Fyra deltagare har avslutats; en till arbete, en pa grund av flytt, en pa
grund av sjukdom och en till annan kommunal insats.

Arbetsspecialisten har genomfort 28 informationsmoéten samt tva konsultations- och
vagledningsmoten for personer som inte skrivits in i insatsen. Sedan verksamhetens start har
246 arbetsgivarkontakter genomforts. Arbetsspecialisten ar verksam tva dagar per vecka i Eda
kommun och har dar haft veckovisa samverkansmoéten med Arbete och Integration.

[ dagslaget har 6 deltagare arbete, varav 1 kombinerar arbete med studier. Ytterligare 1
deltagare studerar. Deltagarna har haft 12 arbetstillfallen. Flera deltagare har kommit i arbete
vid mer an ett tillfalle, vilket forklarar att antalet arbetstillfallen 6verstiger antalet deltagare i
arbete.

Fran juni 2026 ar arbetsspecialisten placerad pa psykiatrin tre dagar per vecka, jamfort med
tidigare tva dagar per vecka. I anslutning till de tva behandlingsteamens moten har
arbetsspecialisten 15 minuter avsatt per team for fragor och samverkan kopplade till IPS.
Fortsatta utvecklingsomrdden ar att integrera IPS som en naturlig del av behandlingsarbetet,
starka det parallella samarbetet mellan arbetsspecialist, psykiatri och 6vriga insatser runt
individen samt utveckla mer regelbundna samverkansformer med Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Detta ligger i linje med IPS-modellens grundlaggande princip om ett
integrerat arbetssatt kring individen.

Malgrupp
Plattformens arbete fortsatter ge bra resultat och att var verksamhet och insats integreras mer
och mer in i ordinarie verksamheter for deltagare som star langst fran arbetsmarknaden.

Forrehabiliterande insatser

Malgruppens behov ar i standig forandring dar vi forsoker bemota dem pa basta satt genom en
inlyssnande och analytisk beddmning. Detta gor ocksa att insatserna ar i standig forandring for
att kunna bemoéta behoven pa basta satt. Fran att ha haft huvudfokus pa arbete och
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rehabilitering, har vi fortsatt fokusera pa utveckling av behovet av gruppaktiviteter med socialt
fokus som huvudmal vilket vi ser behovs i mycket storre omfattning dn tidigare. Da trenden
visar att manga som remitteras till Plattformen behdver en rehabiliterande insats for att
klargora arbetsformagan ser vi ocksa ett stort behov av kompetensh6jning och kanske ocksa
en storre dialog kring hur vi bor bemoéta malgruppen for att ge dem ratt forutsattningar mot
egen forsorjning. Malet att komma ut i arbete ar fortfarande huvudfokus men vagen dit har
blivit vasentligt langre och mindre sjalvklar. Manga deltagare lider fortsatt av
angestproblematik dar de beskriver orsaken som sarskilt svar vid exponering. Darav att
gruppaktivitet med farre deltagare ar av stor vikt for att vaga exponera sig och vanja sig vid
sociala sammanhang och miljoer i hogre grad. Det kraver ocksa en specifik kunskaps kontakt
med arbetslivet for att kunna finna ratt anpassade arbeten for denna malgrupp da ordinarie
arbetstraningsplatser inte ar tillrackligt anpassade for syftet.

Gruppaktiviteter

Den storsta fordndringen i insatserna sedan tidigare ar for Plattformens del ar att de
gruppaktiviteter som Plattformens handlaggare tidigare ansvarat fér och numera ar
intrigerade fullt ut till konsulenter inom verksamheten i Arvika och Eda kommun. Plattformens
handlaggare haller dock fortsatt i de 7tjugo grupper som halls kontinuerligt nar behov och
deltagare finns som dnnu ej gatt utbildningen. 7tjugo ar 6ppet for andra deltagare fran andra
verksamheter inom socialtjansen i kommunerna ocksa.

GrundKriterier for sin egen rehabilitering

Kriterierna for att en person ska kunna bli inskriven i Plattformen ar fortsatt enkla. I

tillagg till att vara utanfor arbetslivet och ha psykisk ohalsa, har det varit tre nyckelord som har
oppnat dorren till deltagande: motivation - att man vill, engagemang - att man féljer den
avtalade planeringen och dialog - att man pratar med sin handlaggare om man kdnner att
planeringen behdver dndras eller anpassas. [ samband med deltagares allt mer komplexa
behovsbild och med att deltagares avstand fran arbetsmarknaden vid inskrivning blir allt
storre, har vi pa Plattformen haft en del reflektioner kring om det ska finnas en miniminiva for
att kunna tillgodogora sig av Plattformens tjanster. Bland annat har reflektionen berort
skillnad mellan arbetsformaga, aktivitetsformaga och mojligheten att delta i forrehabiliterande
insatser. Fragestallningen som ocksa berorts ofta ar skillnaden mellan en sysselsattning,
arbetstraning och arbete som beskrivs i lakarintyg.

Vi fortsatter erbjuda dialog med remittenter som kan skapa en gemensam forstdelse kring
rimliga krav och anpassningar, samt vilka foljder eventuell bristande efterlevnad av dessa fran
deltagare skulle kunna innebara. Syfte ar att definiera ett minimikrav pa bade organisatoriskt
och individuell niva. Tanken ar att i mycket storre grad formedla till bade deltagare och
remittenter att tiden i Plattformen ar frivillig och baserad pa egen motivation till forandring.

Stegforflyttning ar ett krav for att kunna fortsatta vara inskriven i Plattformen under tid.
Storleken pa forflyttningen ar, a andra sidan, inte faststallt och ar en vasentlig del av den
individuella planeringen och individens anpassningsbehov.

Minimikrav for deltagande i Plattformen ar fortsatt gruppaktiviteter i Arvika och Eda men dar
vi helst ser en snabb arbetslivsinriktad rehabilitering hos en extern arbetsgivare. Vilket staller
krav pa rimligheten kring om det ar en sysselsattning, arbetstraning eller mot arbete som
deltagaren bor till.
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Mal och resultatuppfyllelse

Mellan 1 januari till 31 Augusti har 66 personer varit inskrivna i Plattformen.
Konsultationsarenden 55. Mdnga av de inskrivna har ADHD, Autism, kombination
Autism/ADHD, Intellektuell funktionsnedsattning och nagra star pa vantelista utredning for
ADHD eller AUTISM. Ovriga diagnoser eller hilsobesvir dr exempelvis schizofreni, psykoser,
dystymi, agorafobi, bipoldr, PTSD, OCD, Borderline (star sa kvar i lakarintyg), utmattning och
generaliserad angestsyndrom.

DIAGNOSER

s ADHD = AUTISM = AUTISM/ADHD = IF m vantelista utredning

19 deltagare har skrivit ut under perioden, avslutningsorsaker ar:
1 arbete

11 ater till remittent

5 till samverkan AF/FK

Ovriga till LSS och beviljad trygghet/NAV

Gallande motivationen hos vara deltagare ser vi utmaningen i att motivera de med NPF diagnos
da deras foljsamhet begransas av deras svarigheter och utmaningar. Detta medfor att de har
sin egen utmaning i att folja sina planeringar.

For att kunna tillgodose deltagarna med NPF diagnos ar vi tacksamma till att vi fatt verktyg och
kunskap om hur vi kan bemota dem pa ett adekvat och professionellt satt genom att arbeta
mer frekvent med Case Managment. Vi ser ett mycket utbrett behov av att kunna samverka
med kollegor 6ver kommungranserna for att pa ett mer gemensamt arbetssatt ge deltagarna
det stod de behover. Stora vardinsatser behovs ofta och da vardinsatserna ocksa beror och
omfattar flera granskommuner ar det 6nskvart att kunna natverka och sammankoppla ett
gemensamt tdnk genom Case Managment metoden (RACT).

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

- Effekten av en langsiktig insats ar att exempelvis gruppaktiviteter har integrerats i
ordinarie verksamhet . Den kortsiktiga effekten vi ser i samband med gruppverksamhet
ar att manga deltagare mar mycket battre nar de hamnar i ett sammanhang. Genom en
konstant dialog och natverkande ser vi ocksa att forstaelse och insikt kvarstar till
stegforflyttning hos vara motparter.

Samarbetsarenor

- Forsakringskassan ar fortsatt de som remitterar flest drenden. I samband med
aktivitetskravet som tratt i kraft i ar har de kommunala drenden minskat kraftigt till
Plattformen. Samverkan med Region Varmland star till storst del av psykiatrin. Farre
arenden har ocksd kommit in vilket vi ser kan bero pd en annan narvaro genom IPS dar
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arbetsspecialist verkar pa plats flera tillfillen i veckan samt deltar i psykiatrins
behandlingskonferens.

TRIS samordnare i Varmland gor att samverkan med Vardcentralerna 6kat pa ett mer
lattillgdngligt arbetssatt men det ar en lang vag kvar till att nd specialistomraden
deltagaren ibland behover. Idag fungerar denna samverkan ojamnt i olika drenden.

Samarbetsarenor dar vi samverkar och konsulterar i avidentifierade drenden sker
mestadels inom de egna verksamheterna om an i mindre grad an tidigare. For en dnnu
battre forstaelse for myndigheters olika forhallningssatt har det hallits
samverkansutbildningar samt pa lokal niva samverkanstillfallen som ger
forutsattningarna till inblick och insikt av behov och pa ett bredare forum kunna delge
forandringsarbeten och forhallningssatt i en standigt foranderlig arbetsvarld pa den
lokala som nationella nivan.

Arbetsformedlingen ar den part som vi fortfarande samverkar med forst infor en
gemensam kartlaggning men vi ser att det sker en forandring framat da indikationen
finns att dven Arbetsférmedlingen ser oss som en samverkanspart nar deras insatser
inte kan uppfyllas for deltagaren. Det marks genom att Arbetsformedlingen i samverkan
med Forsakringskassan oftare hdnvisar till Plattformen da individen skulle ma battre
med en forrehabiliterande insats i stallet for rehabiliterande insats via
Arbetsformedlingen.

Ovriga reflektioner

Kontinuitet i samtal fran vardgivarehar gjort att antalet konsultationsarenden har varit
konstant men kunskapen har ocksa dkat i “vem gor vad och vad behover goras”.
Upplevelsen ar att innehallet i samtalen ar mer konstruktiv och pa en larande niva for
deltagarens basta.

Eftersom en storsta andelen deltagare har NPF diagnoser och andra psykiatriska
diagnoser ar behovet av kompetensutveckling konstant.

2026 forsta deldr har dgnats at att sdkerstalla och halla ihop deltagares progressioner.
Vi ser fram emot delar tva med tillforsikt och att det ocksa kommer ge oss nya positiva
mojligheter for att fortsatta starka Plattformens framgangar.

Plattformen genom
Birgit Rainer-Hellman

2026-09-01
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