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Bilaga 1, Delarsredovisning
januari-augusti 2026:

Verksambhetsberittelser fran
Integrerad samverkan - individnara
samordnat stod i kommunerna
Bengtsfors, Amal, Dals Ed, Siffle,
Arjing.
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Projektigare/insatsansvarig och kontaktperson

Ulrika Moberg Arbete och integration, Bengtsfors kommun
Samordnare

Sara Hojman

Projektets/insatsens namn

Fordjupad samverkan och individndra stod

Delprojekt

Sprangbradan 2026

Datum

2026-08-28

Slutsatser

Insatsen visar fortsatt tydligt varde av en samordnande funktion som kan utga fran individens
hela situation, ge stod i kontakter och bidra till att olika insatser kan paga parallellt.
Arbetsprocessen har i huvudsak fungerat enligt plan och etablerade kontaktvigar mellan
parterna underlattar arbetet.

Samtidigt visar arets arbete att insatsens mojlighet att bidra till progression ar starkt beroende
av fungerande samverkan mellan berérda aktorer. Begransad tillgang eller langa vantetider till
vard, utredning och behandling fordrdjer i flera fall rehabiliteringsprocessen.

Ett sarskilt tydligt samverkansglapp har under varen uppmarksammats i drenden dar
individen befinner sig i arbetslivsinriktad rehabilitering samtidigt som férutsattningarna for
sjukpenning férandras.

For malgruppen, som ofta har en komplex situation, kan detta bli ett betydande hinder. I stallet
for att komma narmare arbetsmarknaden riskerar individen att forlora ekonomisk trygghet
och fa en 6kad osdkerhet kring sin situation och framtid. Denna osdkerhet kan i sin tur skapa
oro och dngest och i vissa fall bidra till forsimrat maende och 6kade halsoproblem. Samtidigt
far individen ett storre eget ansvar for att navigera mellan olika verksamheter och halla ihop
sin rehabiliteringsprocess.

Sprangbriadan - delprojekt 2026

Sprangbradan visar vikten av flexibla aktiviteter som kan anpassas efter individens
forutsattningar och intressen. For malgruppen kan vagen fran langvarig franvaro till aktivitet
krava en langre startstracka. For flera av deltagarna ar Sprangbradan ett viktigt steg vidare.
Flera har efter deltagandet 6kat sin tid i aktivitet och gatt vidare till aktiviteter som staller
hogre krav pa narvaro, uthallighet och delaktighet. Sprangbradan kommer att implementerats i
befintlig verksamhet under aret.

Genomforandet - Arbetsprocessen

Arbetsprocessen har i huvudsak fungerat enligt plan. Samordnaren kan félja individen éver tid
och anpassa stodet nar behov férandras. Funktionen bidrar till kontinuitet och till att kontakter
mellan olika verksamheter kan initieras och hallas ihop.

Samtidigt kan samordnaren inte kompensera for bristande tillganglighet, kontinuitet eller
avsaknad av gemensam planering hos andra aktorer.
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Mal och resultatuppfyllelse
Data for perioden januari - augusti:

Antal totalt inskrivna: 30 individer (20 kvinnor, 10 man)
Antal inskrivna augusti 2026 21 individer (14 kvinnor, 7 mdn)
Antal utskrivna: 9 individer

Utskrivningsorsak:

Arbete 0 st

Studier 0 st

Forstarkt samverkan GK/annat stéd mot | 3 st

arbete

Sjukersattning/aktivitetsersattning 2 st

Annan planering, tex vard, LSS 1st

Ater till remittent 1st

Annan orsak, tex flytt, ej avhord, avliden 2 st

Antal nya drenden: 11 individer

Remittent: *

Vardcentral 4 st

Psykiatri 0 st

Arbetsformedlingen 2 st

Forsakringskassan 2 st

Kommun (socialsekreterare, 3 st
arbetsmarknadssekreterare, boendestod)

* Siffrorna avser antal drenden aktuell part har initierat. Hur manga drenden respektive part ar involverade i
redogors for nedan.

Av 21 inskrivna individer (augusti 2026) uppbar 8 st forsorjningsstod, 8 st sjukpenning, 5 st a-
kassa, aktivitetsstod eller annan forsorjning.
Av 21 inskrivna individer har 5 st helt eller delvis fatt avslag pa sjukpenning.

Vilka parter individen har kontakt med dndras under drendets gang. Vid en 6verblicksbild i
augusti har:

21 individer kontakt med varden eller behov av kontakt med varden.

10 individer har kontakt med Arbetsformedlingen.

8 individer har kontakt med Forsakringskassan

8 individer har kontakt med kommunen tex om de uppbar forsorjningsstod eller tar del av
kommunens andra insatser.

Konsultativa arenden: 25 st

Mojligheter och styrkor

Insatsen skapar en individndra samordnande funktion med mojlighet att se helheten.
Etablerade kontaktvagar mellan parterna gor det mojligt att snabbare hantera fragor och skapa
parallella insatser.

Insatsen bidrar aven till att synliggéra aterkommande hinder i samverkan som inte alltid blir
tydliga inom en enskild verksamhet.

Utmaningar
Den storsta utmaningen ar att insatsens mojlighet att skapa progression ar beroende av att
samverkansparterna kan delta kontinuerligt och tillsammans halla ihop individens
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rehabiliteringsprocess. Begransad tillganglighet, vantetider och avslag pa sjukpenning kan
fordroja eller avbryta rehabiliteringen och skapa situationer dar individen far ett storre eget
ansvar for att navigera mellan olika verksamheter och halla ihop sin rehabiliteringsprocess.
For individen kan det betyda att individen sjalv behover forstd vad olika aktorer efterfragar,
boka vardkontakter, efterfraga medicinska underlag, formedla information mellan aktérerna
och halla reda pa olika planeringar och tidsfrister.

Det samverkansglapp som blivit tydligt under aret visar pa ett mer grundldggande behov. Det
racker inte att det finns kontaktvagar mellan parterna - samverkan behover utvecklas fran att
framst handla om att agera nar problem uppstar till att i storre utstrackning arbeta proaktivt,
dar aktorerna tillsammans planerar for forandringar och risker i individens
rehabiliteringsprocess.

En ytterligare utmaning ar situationer dar individens arbetsférmaga ar oklar. Det kan uppsta
ett glapp mellan vardens medicinska bedomning och Forsakringskassans behov av medicinska
underlag for att bedoma ratten till ersattning. Nar det saknas en gemensam bild av individens
arbetsformaga och tydlighet kring vem som ansvarar for att den blir tillrackligt belyst, riskerar
individen att bli kvar i rehabiliteringen utan tydlig vag framat.

Effekter av insatsen

Pa individniva har insatsen bidragit till kontinuitet och stdd i kontakter med flera aktérer. Pa
verksamhetsniva har den bidragit till 6kad kinnedom om varandras uppdrag och kortare
kontaktvagar.

Pa strukturell niva har insatsen synliggjort var samverkan brister och var individen riskerar att
hamna mellan olika uppdrag.

Samarbetsarenor

De etablerade samarbetsarenorna ar en viktig grund for relationer, kontaktvagar och
problemlosning. For att fa storre effekt behover de fortsatt utvecklas fran informationsutbyte
till gemensam problemlésning och proaktiv planering.

Samordnarens placering pa Enheten for arbete och integration i Bengtsfors kommun gor att
samarbetet med kommunen flyter pa bra med korta vagar och god kinnedom om kommunens
mojligheter till stod. Kommunen ar en viktig part gallande insatser med jobbfokusering,
framfor allt gillande arende i behov av forrehabiliterande insatser.

Nar samverkan fungerar kan individen fa flera parallella insatser och kortare vagar framat. Nar
samverkan brister riskerar individen i stéllet att fa fler kontakter, storre eget ansvar och langre
vag till arbete eller annan hallbar férsorjning.

Det fortsatta utvecklingsarbetet bor darfor fokusera pa hur parterna gemensamt kan ta storre
ansvar for att halla ihop individens rehabiliteringsprocess.

Individen ska kunna vara delaktig och styrande - utan att behdva vara den som haller ihop
myndigheterna.
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Projektigare/insatsansvarig och kontaktperson

Amal kommun, Individ och familjeomsorgen: Per Lundin/Louise Karlsson
Samordnare

Viktor Johansson

Projektets/insatsens namn

Drivhuset for unga Amal

Datum

2026-08-31

Slutsatser

- Nar personal fran olika verksamheter kan traffas och diskutera individarenden (med
eller utan individen pa plats) sa ger det goda resultat.

- En lattillganglig fysisk motesplats for malgruppen ar en framgangsfaktor.

- Det kravs ett aktivt arbete for att etablera och uppratthalla samverkan. Det ar latt att
det prioriteras bort nar det ar hog arbetsbelastning i verksamheterna.

- Detbehover bli lattare for individer att snabbare fa en arbetsformagebedomning gjord
samt fler tillgdngliga platser for arbetstraning.

- For personal pa kommunen ar det en viktig faktor att det finns personal pa
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan med lokal kinnedom om Amal, om
verksamheterna och om individerna som ar aktuella har.

Ovrigt under perioden.

Mal och resultatuppfyllelse
Antal deltagare for perioden januari till och med augusti: 85 (44 maén, 41 kvinnor)

Konsultationsdarenden: 467
Kommentar: Verksamheten bytte dokumentationssystem under juli, visst bortfall kan ha skett.

21 avslutade under perioden april till och med augusti.

7 till arbete

5 till studier

5 annat stod

3 avbrutit, ingen kontakt pa 3 manader
1 flytt

I skrivande stund (31/8) har Drivhuset 55 deltagare, av dessa:

25 deltagare har kontakt med Arbetsférmedlingen

13 deltagare har kontakt med Forsakringskassan (Sjukpenning eller aktivitetsersattning)
36 deltagare har kontakt med Vardcentral och/eller Vuxenpsykiatri

29 deltagare som har kontakt minst 2 aktorer utover Amals Kommun
Atervindare

Av de 82 ungdomar som har varit aktuella under 2026 sd ar 22 av dessa atervandare som
tidigare varit inskrivna i Drivhuset.
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Det dr vart att notera att Drivhuset har ingen bortre tidsgrans for en inskrivning, en
inskrivning kan i vissa fall 16pa under flera ar.

Styrkorna/Mojligheterna i samarbetet:

Den strukturerade Individsamverkan och Samstart+ med Arbetsférmedlingen upplevs mycket
positiv.

En tatare samverkan med Forsakringskassan har paborjats under perioden.

En stor fordel att kunna utga fran individens behov. "Vad vill du ha hjdlp med?”. Det ar ocksa en
stor fordel att insatsens far ta den tid som kravs.

Utmaningarna i insatsen, insatsens svagheter:
- Det ar lokalt en brist pa arbetstraningsplatser. Kan ibland ta lang tid for individer att fa sin
arbetsformaga bedémd. Ett behov finns av att utoka samverkan med naringslivet for att 6ka

mojligheter for individer att etablera sig pa reguljara arbetsmarknaden.

- Drivhuset har en 6kning av deltagare i Kommunala Aktivitetsansvaret och upplever en brist
pa insatser och ett behov av att battre samordna stodet for denna malgrupp.
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Projektigare/insatsansvarig och kontaktperson
Dals Ed kommun, Arbetsmarknadsenheten: Eva Sjotun
Samordnare

Sofia Bryntesson

Projektets/insatsens namn

Individsamverkan

Datum

2026-08-31

Slutsatser

® Malgruppen vi arbetar med star allt langre ifran arbetsmarknaden, flertalet har psykisk
ohadlsa, och i vissa fall &ven missbruksproblematik.

® Flera personer som har mojlighet till LSS uppbar forsorjningsstod dar arbetsformagan
behover utredas for att hamna i ratt férsorjning.

® Oftajobbar vi med personer som inte ar utredda sedan tidigare och da inte heller fatt
diagnoser, stdd och hjalp i ratt tid.

® Samordnade insatser ar viktiga for individen for att fa stdd i sin process

Genomforandet - Arbetsprocessen

Vara deltagare kommer fran alla vdra myndigheter. En gang i manaden traffas representanter
fran IFO, vardcentralen, 6ppenvardspsykiatrin i Backefors och arbetsmarknadscoach for att
samverka kring individer. Vi far in ett samtycke och bokar ett flerpartsmote med berérda
personer dar det bestams hur och vad som ska goras initialt. Myndigheterna tar ansvar for
uppf6ljning av darenden som remitteras in.

Var insats Incheckningen, en lagtroskelverksamhet, riktar sig till arbetssokande och
langtidssjukskrivna i Dals-Eds kommun. Med stod av oss coacher ges det mojlighet att arbeta
med livsstilsforandringar och stegforflyttningar mot en mer meningsfull tillvaro.
Incheckningen bemannas fyra dagar i veckan. Vi utvarderar verksamheten kontinuerligt och
anpassar oss efter individernas behov. De flesta deltagarna ser det som positivt att komma till
Incheckningen, att det blir ett stalle att ga till, fa en rutin pa vardagen och att det finns ett syfte
med att komma. Incheckningen blir i vissa fall da en forsta insats, under vilken man har
mojlighet att etablera kontakt med individen och tillsammans géra en bedomning av vilka
insatser som behovs fortsatt, och det ger ocksa en majlighet att vid behov lotsa vidare i
Individsamverkan.

Metoder som anvénds dr Losningsfokuserat forhallningssatt, 7Tjugo, ACT, BIP, Tjanstedesign.
Under varen har vi inte haft moéjlighet att 6ppna var nya verksamhet som riktar sig till
personer som dr i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering pga personalbrist. Vi hoppas att
kunna gora detta under hosten 2026.

Mal och resultatuppfyllelse

Under perioden jan-augusti har 30 detagit, 17 kvinnor, 13 man och fyra personer har skrivits
ut. Av de 9 deltagare som skrivits ut har 2 gatt till anstallning, dvriga till sjukersattning eller
valt att sjalv avsluta.

Utover har vi dven arbetat med konsultationer och uppskattar det till ca 20 individer under
perioden.
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De flesta deltagare har kontakt med IFO, Arbetsformedlingen och 6ppenvardspsykiatrin. I
nagra drenden har det varit samverkan mellan Forsdkringskassan och i ett par drenden dven
Vardcentralen.

Mojligheterna/styrkorna i samverkansarbetet:

® Vil upparbetade kontaktvagar mojliggor processer och stegforflyttningar. Samarbetet
internt mellan AMI och IFO skapar goda forutsattningar och en bra gemensam syn pa
roller, forvantningar, uppdrag och mal. Det finns dven ett ndra samarbete med
integrationsarbetet i kommunen, vilket skapar mojligheter att arbeta dven med denna
malgrupp pa ett bra satt. Var smaskalighet gor ocksa att det blir ganska tydligt vem som
ska delta fran respektive verksamhet/myndighet. Det gor att det ar ganska latt att hitta
ratt.

® Det finns en langsiktighet i det arbete som gors, vi vill stegforflytta personer, men
slapper inte heller direkt, utan ser vinster i att finnas med under tid, for att méjliggora
flera steg eller en anstallning.

® Utifran uppdraget i individsamverkan forsoker AMI hela tiden utveckla metoder, och
anamma arbetssatt som vi tror ar till nytta for individen, t ex tjdnstedesign och
l6sningsfokus.

Utmaningar i samverkansarbete:

® Langa kotider, framforallt inom varden, gor att processer tar lang tid och individer kan
riskera att fastna i utanférskap, ohjdlpsamma monster, tankar och beteende. I
forlangningen paverkar det ocksa mojligheten till fortsatta steg/anpassade
anstallningar mm da underlag, kodningar saknas.

® Myndigheterna ar ganska hart styrda av sina uppdrag, individens fokus i fokus kan da
bli svart nar man hela tiden maste férhalla sig till lagrum och riktlinjer som inte alltid
ser till individens behov. Det blir tydligt att individer inte passar in i de olika
myndigheternas system och inte alltid far den individuella hjdlpen/stédet de behover av
myndigheter. Detta leder da till att flera av deltagarna hamnar “mellan stolarna” och
kommer da inte vidare i sin process.

® Viser en glidning mot mer komplexa drende eller tillhor LSS men dar man bedémer att
det finns arbetsformaga, har ar ofta flera parter involverade och det kravs en
arbetsformagebeddmning och darefter anpassningar. Delar av detta har vi idag svart att
tillgodose eller erbjuda i Dals-Ed.

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

Genom gott samarbete i vara lokala samverkansarenor ar vi “samkoérda” samt att vi har en
gemensam plattform att utgd ifran. Detta resulterar i att individens process mot en
sjalvforsorjning paborjas snabbare. Vi har snabba végar in till Arbetsmarknadsenheten for de
individer som ar i behov av arbetstraning/praktik.

Samarbetsarenor
® [okala Individsamverkansmoéten dar arbetsmarknadscoach, IFO och Regionen
(psykiatrin i Backefors och Narhalsan Dals-Ed) deltar 1 gdng/manad.
® Samverkansmote dar handlaggare fran arbetsformedlingen, arbetsmarknadscoacher,
IFO och studie- och yrkesvagledare deltar 1 gdng/manad.
® Samverkan med Forsakringskassan i de drenden de remitterar in till Individsamverkan.
® Internt samarbete inom kommunala enheter/verksamheter fungerar bra.
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Projektigare/insatsansvarig och kontaktperson

Saffle kommun, Arbetsmarknadsenheten: Sanna Bertilsson
Samordnare

Sandra Norman

Projektets/insatsens namn

Integrerad samverkan och samordnat individnara stod
Datum

2026-08-31

Slutsatser

Arbetsmarknadsenhetens arbetssatt, dar stod erbjuds utifran individens behov oavsett
forsorjningskalla, ar en viktig framgangsfaktor. Det ger goda mdjligheter att fokusera pa
samordnade och forrehabiliterande insatser

Att utveckla stodet ytterligare kring individen i kontakt med andra myndigheter, exempelvis
att samordnare och/eller andra berdrda professioner vid behov deltagit i och stottat deltagare
vid vard/myndighetsbesok har ocksa bidragit till 6kad trygghet for individen och en dn mer
sammanhallen rehabiliteringsprocess, samt en mycket storre forstdelse for varandras
verksamheter.

Arbetet inom TRIS har under perioden fortsatt att ge goda resultat genom battre samverkan,
snabbare stod till individen, samt en 6kad samsyn kring behov och lampliga insatser.

Det finns ett fortsatt behov av att starka och vidareutveckla insatser for malgruppen. En central
slutsats ar att &n mer strukturerade, individnara och insatser som bygger pa motivation,
sjadlvkannedom och stegvis utveckling ar avgorande for att skapa progression.

Genomforandet-Arbetsprocessen

Arbetsprocessen har under perioden fortsatt att utvecklas mot en mer sammanhallen och
strukturerad process dar individen foljs genom flera steg, fran kartlaggning till
forrehabiliterande insatser, till arbetstraning. En central del i utvecklingen ar de férdjupade
kartlaggningssamtalen som utgar fran ett I6sningsfokuserat arbetssatt har integrerats
ytterligare i individuella insatser och gruppverksamheter.

Fler professioner har integrerats stegvis tidigare i processen, bland annat arbetsterapeut,
praktiksamordnare och 6vriga kollegor och andra berdrda aktorer, vilket har bidragit till ett
mer samordnat stdd utifran individens behov och forutsattningar.

Gruppverksamhet: Gruppverksamhet 7 tjugo har genomforts varje vecka under perioden och
utgor ett viktigt forum for att starka deltagarnas motivation och delaktighet. Under perioden
har en grupp planerats och startat upp med inspiration fran 7 tjugo. I utvecklingsarbetet har
tjanstedesign anvants genom individuella och gruppintervjuer, samt workshop med deltagarna
for att sakerstadlla att insatsen utformas utifran malgruppens behov och erfarenheter.

En viktig organisatorisk utveckling ar att arbetsterapeut nu finns tillganglig inom
Arbetsmarknadsenheten. Planering paborjats for mer utvecklade kartlaggningsinsatser,
halsogrupp, samt paborjat arbetet att kunna genomfora arbetsformagebedomningar i
Arbetsmarknadsenhetens lokaler.

Mal och resultatuppfyllelse
Under perioden har malen i huvudsak uppnatts genom ett samordnat och individnara
arbetssatt. Flera deltagare har gatt vidare mot arbete, eller Arbetsformedlingens ordinarie
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insatser, samtidigt som andra fatt stod till att hitta mer langsiktiga l6sningar utifran sina
forutsattningar. Deltagarna har visat pa 6kad motivation och starkt delaktighet.

En styrka ar den utvecklade samverkan och ldsningsfokuserade arbetssattet, medan det
fortsatt finns ett stort behov av fortsatt utvecklande av insatser.

Forsdkringskassan ar den vanligaste remittenten till det individnara stodet, medan kommunen
framst remitterar till Arbetsmarknadsenheten.

Flertalet deltagare har kontakt med flera samverkansparter, frimst Forsiakringskassan,
kommunen, regionen. Arbetsférmedlingen ar oftare involverade i arendena. Numer tidigare in i
processen.

Genom TRIS identifieras dven individer inom psyKkiatrin som kan vara aktuella for stéd fran
Arbetsmarknadsenheten/FINSAM.

Ordinarie insats Kvinnor: 20
Arbetsformedlingen: Arbete med Min: 16

|[6nestod: 1.
Ordinarie insats
Arbetsférmedlingen: Konsultationsdrenden: 20

Tidsbegransad anstélining: 1. - .
Totalt inskrivha under

perioden: 36 stycken

Ordinarie insats
Arbetsférmedlingen: 1.
Ater till remittent: 1. Atervandande deltagare: 2
Extern avslutsorsak: 1 stycken

Sjukersattning: 3

Ovrigt: Samordningsbehov
upphort. 1

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

Kombinationen av individndra samordning, l6sningsfokuserat arbetssatt, och
forrehabiliterande insatser skapar goda forutsattningar for stegforflyttning hos malgruppen.
Pa kort sikt har detta lett till 6kad struktur, mer motivation och 6kad delaktighet pa
individniva.

Pa langre sikt bedoms utvecklingen av insatser samt det utokade tvarprofessionella arbetet
med bland annat arbetsterapeut bidra till en mer hallbar rehabiliteringskedja. Erfarenheter
och resultat tas tillvara genom implementering i ordinarie verksamhet, kompetensutveckling
inom losningsfokuserat arbetssatt och fortsatt utveckling av samverkan mellan berérda
aktorer.

Samarbetsarenor

Samverkan har under perioden skett mellan parterna, och TRIS arbetet har fortsatt att starka
samverkan genom snabbare kontaktvagar, 6kad forstdelse for varandras uppdrag och battre
forutsattningar att samordna insatser utifran individens behov.

Vastra Varmlands och Norra Dalslands Samordningsférbund
Organisationsnummer: 222000-1800
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Handlaggargruppen med representanter fran vardera part kvarstar som en viktig
samverkansarena, men har inte fullt ut fyllt sin tdnkta funktion. Diskussioner fors for att
utveckla formen och hitta ett arbetssatt som battre moter verksamheternas behov.

Samtidigt har andra forum och direkta kontaktvagar mellan parterna utvecklats, vilket bidrar
till att samverkan fortsatt starks.

Ovriga reflektioner

Perioden har praglats av fortsatt utveckling av bade arbetssatt och samverkan, genom 6kad
involvering av berdrda professioner, utvecklade kartlaggningsinsatser samt nya
gruppverksamheter har forutsattningarna starkts for att moéta individens behov pa ett mer
samordnat och individanpassat satt.

Arbetsformedlingens insats Kommunsamverkan har bidragit med snabbare kontaktvagar,
okad samsyn samt battre forutsattningar for individens stegforflyttning mot arbete/egen
forsorjning.

Vastra Varmlands och Norra Dalslands Samordningsférbund
Organisationsnummer: 222000-1800
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Projektigare/insatsansvarig och kontaktperson
Arjang, Arbete och Integration: Lisa Mogren
Samordnare

Anki Kristoffersson

Projektets/insatsens namn

Integrerad samverkan och individnara samordnat stod
Datum

2026-08-24

Slutsatser
Nara samarbete mellan olika aktorer skapar battre forutsattningar for deltagarna att starka sin
egen formaga, oka sin delaktighet i samhallet och ta steg mot 6kad sjalvstandighet.

e verksamheten nar malgruppen,

e samverkan fungerar,

e deltagarna utvecklas mot 6kad sjalvstandighet,
e behovet av fortsatt samordning ar stort.

Genomforande - arbetsprocesser

Arbetet har utgatt fran deltagarnas individuella behov och férutsattningar. Genom
kartlaggning, motiverande samtal och gemensam planering/samordning och sociala aktiviteter
har varje deltagare erbjudits stdd utifran sin aktuella situation.

Arbetssattet har praglats av ett personcentrerat forhallningssatt dar deltagarnas delaktighet
och egna mal har varit utgangspunkten genom hela processen.

Mal och resultatuppfyllelse

e 20 deltagare inskrivna (14 kvinnor, 6 man).

e 7 deltagare avslutade.

e 3 avslutades till arbete.

e 4 atergick till bestdllande myndighet med fortsatt planering.

Deltagande i erbjudna aktiviteter - forsta halvaret
25

Antal deltagartillfallen

Motiverande  Sysselsittning TRIS Sprakpraktik Praktik Praktik SFI
samtal Verktygsladan extern intern

Aktivitet

Totalt antal deltagartillfalien: 51 (en person kan ha deltagit i flera aktiviteter)

Under perioden har deltagarna visat positiva forandringar genom att:

o 0Oka sin sjalvstandighet i kontakter med myndigheter,

Vastra Varmlands och Norra Dalslands Samordningsférbund
Organisationsnummer: 222000-1800
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e starka sin tillit till samhallets stodinsatser,

o deltaifler sociala aktiviteter,

e minska social isolering,

e tasteg ndrmare arbetsmarknaden eller annan meningsfull sysselsattning.

Aven om utvecklingen varierar mellan deltagarna syns tydliga framsteg i form av 6kad
motivation, forbattrad psykisk och social hdlsa samt storre framtidstro.

Lang- och kortsiktiga effekter

Pa kort sikt har insatserna lett till 6kad struktur i deltagarnas vardag, forbattrad samordning
mellan myndigheter och 6kad delaktighet i sociala sammanhang. Manga deltagare upplever
storre trygghet och har lattare att hantera myndighetskontakter.

Pa langre sikt forvantas insatserna bidra till 6kad egenférsorjning, minskat behov av
samordnade stddinsatser samt forbattrad hélsa och livskvalitet. Genom att stiarka individernas
egen formaga skapas ocksa battre forutsattningar for hallbar etablering i samhallet och pa
arbetsmarknaden.

Samarbetsarenor

Samverkan har varit en central del och har bedrivits tillsammans med berérda myndigheter
och andra aktérer. Regelbundna kontakter och samverkansmdéten har genomforts med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunens socialtjanst, halso- och sjukvarden samt
andra relevanta verksamheter utifran deltagarnas behov.

Den etablerade samverkan har bidragit till 6kad samsyn, tydligare ansvarsfordelning och
effektivare stodinsatser. Genom gemensam planering har deltagarna kunnat erbjudas mer
sammanhallna och &ndamalsenliga insatser.

Samverkan inom TRIS - Tidig rehabilitering i samverkan

TRIS (Tidig rehabilitering i samverkan), ar ett samarbete mellan Regionen och kommunen.
Samverkansformen skapar goda forutsattningar for tidig identifiering av individers behov och
mojliggér samordnade insatser redan i ett tidigt skede. Genom regelbundna méten och en nara
dialog mellan verksamheterna kan kompetens och perspektiv fran olika professioner tas till
vara, vilket bidrar till en mer heltdckande bedémning av individens situation.

Deltagandet i TRIS har stiarkt samarbetet mellan huvudméannen och underlittat planeringen av
insatser som utgar fran individens behov snarare an fran respektive organisations uppdrag.
Det leder till kortare vantetider, tydligare ansvarsfordelning och minskad risk for att personer
hamnar mellan olika myndigheters ansvarsomraden. For deltagarna innebar detta ett mer
sammanhallet stod, 6kad kontinuitet och battre forutsattningar att pa sikt starka sin halsa,
delaktighet och mdjligheter till egen férsorjning.

Ovriga reflektioner

Behovet av samordnade insatser dr fortsatt stort och mdlgruppen kdnnetecknas av
komplexa livssituationer ddr flera aktorer behéver samverka éver tid. Det personliga
stodet och mojligheten att fungera som en sammanhallande lank mellan myndigheter har visat
sig vara avgorande for manga deltagares utveckling.

Vastra Varmlands och Norra Dalslands Samordningsférbund
Organisationsnummer: 222000-1800



14

@
."‘. Vastra Varmlands & Norra Dalslands
»> Samordningsforbund

Bilaga till Delarsredovisning januari-augusti 2026; Verksamhetsberattelser fran finansierade insatser perioden januari-augusti 2026.

Det finns fortsatt behov av att utveckla samverkansformerna ytterligare samt skapa fler
mojligheter till social gemenskap, meningsfull sysselsattning och stegvis ndrmande till
arbetsmarknaden. Nara samarbete mellan olika verksamheter leder till att fler personer med
behov av samordning identifieras och erbjuds ratt stod. Nar myndigheter och andra aktorer
arbetar tillsammans 6kar mojligheten att upptacka individer som annars riskerar att hamna
mellan olika ansvarsomraden eller inte fa tillgang till de insatser de behover. Detta bekraftar
vikten av fortsatt samverkan och tidiga gemensamma insatser. Genom ett strukturerat
samarbete kan fler personer nas, fa ett sammanhallet stod och ges battre forutsattningar att
starka sin halsa, 6ka sin delaktighet i samhallet och pa sikt ndrma sig egen forsorjning.

Vastra Varmlands och Norra Dalslands Samordningsférbund
Organisationsnummer: 222000-1800



