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Under 2025 har vi haft totalt 58 personer inskrivna. Under 2025 skrevs 12 personer ut
varav nio har gatt till gemensam kartlaggning, en till studier samt tva ater till remittent.
Plattformen har deltagit i totalt 104 konsultationsmoéten under 2025. Vi har 14 personer
pa vantelista.

Forsiakringskassan fortsitter vara var storsta remittent med 82 procent. Ovriga ar
fordelat pa kommun och region.

Plattformen som insats for de som star langt bort fran arbetsmarknaden anses fortsatt
vara oerhort nodvandig for individer dar vara remittenter hdanvisar personer till oss fran
en allt bredare behovsgrupp. Den storsta malgruppen ser vi fortfarande "trendar” mot
personer med en komplicerande grundsituation med stora NPF inslag. Det ar uppenbart
att malgruppen kraver betydligt langre insatser och som kraver stor samverkan av
insatser fran olika vardbehov och myndighetskontakter. Ett mer komplicerat
samordningsbehov foreligger ytterligare dar vardkoer ofta ar kuggen i hjulet for att
kunna tillgodogora sig en rehabiliteringsinsats som leder till stegforflyttning for
individen.

Det finns en fortsatt fragestallning huruvida det ar ratt att borja arbeta med
rehabilitering for personer som ar valdigt ndra pensionsalder eller dar den psykiska
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ohdlsan inte ar huvudproblematiken, men dar stora och hammande fysiska
begransningar inte dr utredda men som paverkar arbetsféormagan i huvudsak.

En grupp som skulle behdva egen kompetens galler de med psykossjukdomar eller
andra komplexa psykiatriska besvar. Malgruppen med Autism o6kar fortsatt. Darav
vikten att LSS insatser kan tillmo6tesga behovet for de med denna diagnos.

En grupp som sarskilt lyfts i Eda Kommun och som garna faller mellan systemen ar
personer med aktivitetsersattning eller som tillhor malgruppen men gar pa
forsorjningsstod. Denna malgrupp i Eda kommun behdver erbjudas riktade insatser och
aktivering for att inte fastna i att bara fa en ersattning utan att behova eller fa en insats
for att kunna na mojligheten till egen forsorjning. LSS behover synliggora sig sjdlva mer
och visa sina mojligheter samt utoka insatser for alla tre nivder med Autism till
sysselsattningar inom malgruppen unga med aktivitetsersattning och dldre. Detta giller
aven Arvika kommun.

Det konstateras fortsatt att Plattformens arbete handlar om att agera och vara pa td som
spindeln i natet for de insatser som kravs mellan existerande insatser generellt. Stor
andel av aret har varit konsultationsarenden. Dvs forfragningar har bollats tillbaka for
att de som satts i ko till Plattformen ska vara klara att starta sin rehabilitering mot
arbete utan att arenden ska startas med att reda i behov som exempelvis fysiska besvir,
psykiatriska fragetecken etc som redan ar konstaterade. Rehabilitering kan absolut
fungera parallellt i vintan pa utredning och behandling samtidigt som det inte kan
negligeras att det ar ett hinder for en stegforflyttning i flera fall. Remittent behéver
sakerstalla att grundproblematiken i sjukskrivningen ar klargjord. Vi har identifierat ett
fortsatt behov av forrehabiliterande insatser som exempelvis gruppaktiviteter. I Arvika
har gruppaktiviteten "Intro gruppen” integrerats in i ordinarie verksamhet och fungerar
val och ar i standig utveckling.

Implementeringen av BIP som arbetsmetod enheter emellan fortsatter och utvecklingen
foljs upp kontinuerligt genom seminarier och veckomoéten med fokus att deltagare far
ratt insats.

Krav och forvantningar blir ocksa mer tydligt for individen samt de parter som ansvarar
for insatsen. Detta staller dock ocksa fortsatt hoga krav pa samverkan och forstaelse fran
remittenter och samverkansparter for att fa en sa effektiv och kvalitativ stegforflyttning
som mojligt for individen. Ocksa ur en ekonomisk synvinkel. Gemensamma mal, tita
uppfoljningar och stor portion av forstdelse for samverkans betydelse borde eliminera
hinder nar kraven inte bemots for en stegforflyttning.

Kontakten med naringslivet behover standigt underhallas och utvecklas. Detta for att ge
vara deltagare den basta forutsattningen till en framtida anstéllning pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Sedan Maj 2025 har Plattformen forstarkts med en metodik, IPS. En
ny kollega med titeln arbetsspecialist ingar i var arbetsgrupp vilket ger oss mojligheten
att tillsammans diskutera nya arbetsgivarkontakter och vilka arbetsgivare vi har varit i
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kontakt med samt har onskemal att komma i kontakt med. Allt for att undvika flera
samtal till samma arbetsgivare.

IPS ( Individanpassat stod till arbete)

"Individanpassat stad till arbete, IPS, dr en metod f6r personer med psykisk
funktionsnedsdttning eller skadligt bruk och beroende. Grundtanken dr att alla mdnniskor
med funktionsnedsdttning kan arbeta pd den 6ppna arbetsmarknaden om de bara hittar
rdtt arbete och rdtt arbetsplats”

Diagramrubrik
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Fram till 31 December 2025 ar 10 personer inskrivna i projektet fordelat pa 5 kvinnor
och 5 maén. 6 personer ar i kartlaggningsfas, 3 personer ari jobb, 1 person arbetstranar
och som ska 6vergd i jobb ijan/feb. 6 personer star pa ko varav 2 planeras uppstart i
januari. Arbetsspecialisten har haft 87 arbetsgivarkontakter samt hallit 20
informationsmoten for intresserade och potentiella deltagare.

Fran slutet av augusti har arbetsspecialisten ett fast lanekontor tva formiddagar varje
vecka p& Oppenvardspsykiatrin i Arvika. Vi har justerat i uppstartsrutinerna sé det gar
fortare att fa in deltagare.

De storsta och viktigaste utmaningar framover ar framst att fa en kunskapsbas sa att
metodiken ar forankrad hos chefer och medarbetare runt om i de olika organisationerna
och att fa till det strukturerade arbetet tillsammans dvs nagon typ av teambaserat
arbetssatt samt att fa till en programtrohetsmatning for att visa pa utvecklingsomraden.

Ovriga aktiviteter som arbetsspecialisten har gjort r att ha deltagit i panelen pa ett
webbinarie om IPS via Ing-Marie Wieselgrens stiftelse i syfte att representera behovet i
mindre kommuner. Arbetsspecialisten har ocksa traffat naringslivsfunktionen i bade
Arvika och Eda kommun utifrdn samarbete med inkludering.

Malgrupp

Plattformens arbete fortsatter ge positiva resultat och att var verksamhet och insats
integreras mer och mer in i ordinarie verksamheter. Men att vi ocksa samverkar
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myndigheter emellan pa en mer triagerad basis. Vi upplever att arbetssattet inom
Plattformen ocksa har etablerats for flera av vara samarbetsparter som ocksa ger
forutsattning att fortsatta och starka samverkan parter emellan for en bade effektiv och
kvalitativ stegforflyttning for individen.

Sedan mitten av ar 2020 har det rapporterats en féorandring i malgrupp, med deltagare
som stdr langre fran arbetslivet an tidigare. Trenden har fortsatt dven under ar 2025. En
malgrupp som lyfts specifikt under 2025 ar individer med aktivitetsersattning utan
insats. Personer over 60 ar fortsatter att remitteras till oss med specifika fysiska besvar
som komplement. Syftet ar ofta att prova arbetsformagan som underlag till ansokan om
sjukersattning. Personerna har i dessa fall ocksa varit utanfor arbetsmarknaden i manga
ar med liten eller ingen arbetslivserfarenhet alls.

Remittenter har i flera fall haft bnskemal om att personerna ska fa préva en
arbetstraning for att undersoka eventuell arbetsformaga, alternativt samla in underlag
for ans6kan om sjukersattning. Vi upplever oavsett dlder att personer som har varit
sjukskrivna i manga ar, med begrdansad, om nagon arbetslivserfarenhet alls, inte kan
forvantas komma ut i arbete pa kort tid.

Diagrammet visar den sammanlagda bilden av de inskrivna som varit sjukskrivna i mer
an 5 ar.
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Forrehabiliterande insatser

Malgruppens behov ar i standig forandring dar vi forsoker bemota dem pa basta satt
genom en in lyssnande och analytisk bedomning. Detta gor ocksa att insatserna ar i
standig forandring for att kunna bemota behoven pa basta satt. Fran att ha haft
huvudfokus pa arbete och rehabilitering, har vi fortsatt fokusera pa utveckling av
behovet av gruppaktiviteter med socialt fokus som huvudmal vilket vi ser behdvs i
mycket storre omfattning dn tidigare. Malet att komma ut i arbete ar fortfarande
huvudfokus men vagen dit har blivit vasentligt langre och mindre sjalvklar. Dock ser vi
mojligheten att IPS metoden kan intressera flera att vaga testa arbetsmarknaden.
Manga deltagare lider av angestproblematik dar de beskriver orsaken som sarskilt svar
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vid exponering. Darav att gruppaktivitet med farre deltagare ar av stor vikt for att vaga
exponera sig och vanja sig vid sociala sammanhang och miljoer i storre grad.

Ordinarie arbetstraningsplatser &r ofta inte tillrickligt anpassade for syftet. Onskvart
skulle vara att ge mojligheten till fler arbetstraningsplatser inom kommunernas egna
verksamheter och enheter och som dven skulle kunna leda till I6nebidragsanstallningar.

Gruppaktiviteter

Ansvarig for gruppaktiviteterna i Arvika ar numera konsulent som i sin ordinarie
arbetsbeskrivning arbetar tiatt med deltagaren i den dagliga verksamheten. Positionerna
har dndrats till att handlaggare finns med som stéd men inte ldngre dr huvudansvariga.
Vilket ocksa utvecklat till en del av samverkan for mer stod till individen i den praktiska
arbetstraningen.

7tjugo har hallits i bade Arvika och Eda kommun under hosten dér inte alla deltagare
tillhor Plattformen utan flera deltagare med andra insatser har kunnat fa ta del av denna
metodik och utbildning. Minimikrav fér deltagande i Plattformen ar fortsatt
gruppaktiviteter i Arvika och Eda.

GrundKkriterier for sin egen rehabilitering

Kriterierna for att en person ska kunna bli inskriven i Plattformen kvarstar. Tre
nyckelord som har 6ppnat dorren till deltagande: motivation - att man vill,
engagemang - att man foljer den avtalade planeringen och dialog - att man pratar med
sin handlaggare om man kdnner att planeringen behoéver dndras eller anpassas. |
samband med deltagares allt mer komplexa behovsbild och med att deltagares avstand
fran arbetsmarknaden vid inskrivning blir allt storre, har vi pa Plattformen haft en del
reflektioner kring om det ska finnas en miniminiva for att kunna tillgodogora sig av
Plattformens tjanster. Bland annat har reflektionen berort skillnad mellan
arbetsformaga, aktivitetsformaga och mojligheten att delta i forrehabiliterande insatser.
Denna fraga ar fortsatt hogaktuell.

Vi fortsatter erbjuda dialog med remittenter som kan skapa en gemensam forstdelse
kring rimliga krav och anpassningar, samt vilka foljder eventuell bristande efterlevnad
av dessa fran deltagare skulle kunna innebara. Syfte ar att definiera ett minimikrav pa
bade organisatoriskt och individuell niva. Konsultationsarenden har 6kat massivt under
2025. Siffran uppgar till hela 104 stycken.

Detta speglar ocksa vikten i samverkan dar vi bor se oss, oavsett myndighet, som
bollplank i fragor som vi stélls infor. Konsultationen ar ocksa ett redskap for att undvika
dubbelfinansiering.
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Gallande motivationen hos vara deltagare ser vi utmaningen i att motivera de med NPF
diagnos da deras foljsamhet begransas av deras svarigheter och utmaningar. Detta
medfor att de har sin egen utmaning i att félja sina planeringar.

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

Genom en konstant dialog och natverkande ser vi ocksa att forstaelse och insikt till
stegforflyttning 6kar hos vara motparter. Metoden IPS gor det mojligt att bredda
mojligheten for de mest utsatta att fa en mojlighet till arbete mot egen forsérjning enligt
en val evidensbaserad metod.

Ovriga reflektioner

Stor vikt har lagts vid olika matinstrument som BIP, samverkansutbildningar samt
engagerade medarbetare vilket mojliggér samverkan pa lokal niva.

Inféor kommande aktivitetskrav ser vi ocksa ett oerhort stort behov fran varden att
samverka. TRIS mojliggor en snabbare vag att kunna komma framat i samverkan da
utmaningen fortsatter i att komma till gemensamt bord med vardinstanser. Men ett
resursteam bestdende av ldkare, psykolog, sjukskoterska samt handlaggare ar mer
aktuellt an ndgonsin. Det skulle mojliggéra en snabbare insats for individen. Med
ekonomisk vinning for den enskilda och samhallet.

Eftersom en stor andel av behovsgruppen har NPF diagnoser och andra psykiatriska
diagnoser staller det ocksa krav pa standig kompetensutveckling.

Vantelistan till bade traumabehandlingar och utredningar vaxer. Vi konstaterar att av de
inskrivna vantar i dag 2 personer pa utredning misstanke Autism. 1 person bipolar, 7
personer pa ADHD utredning samt hela 8 personer pa traumabehandlingar. Samtliga ar
forbedomda och aktualiserade till insats via 6ppenvardspsykiatrin.

2025 har varit ett krdvande ar med personalbyte, minskat antal kollegor fran fyra till tre
samt interna utmaningar. Men vi behovs. Mer an nagonsin.

Birgit Rainer-Hellman
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