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Fordjupad samverkan och individndra stod Bengtsfors - Bengtsfors kommun
Insatsansvarig Arbete och Integration: Ulrika Moberg
Samordnare: Sara Hojman

Sammanfattning

Denna rapport sammanfattar insatsen "Fordjupad samverkan och individnara stéd”, som drivs
av en Finsam-samordnare i Bengtsfors kommun i samarbete med olika myndigheter. Syftet
med insatsen ar att erbjuda individanpassat stod till personer med komplexa behov for att
underlatta deras vag mot arbete eller studier. Samordnaren har en central roll i att skapa
helhetslésningar genom att samordna insatser fran olika aktérer och sdkerstalla att individens
behov star i fokus.

Fortsatt ar flertalet av de drenden som ar aktiva i insatsen i behov av vardkontakt. En vanlig
orsak ar psykisk ohélsa, outredda diagnoser och fragestéllningar kring arbetsformaga. Precis
som tidigare rapporter beskrivit, bade inom psykiatrin och vardcentralerna, att kontakter eller
behandlingar via varden saknas eller tar lang tid vilket gor att progression inte sker i den takt
man kan forvanta sig. Detta i kombination med att dessa individer ofta ar i behov av en
langsam upptrappning i tid, som tidvis dven gar bakat samt att de krav som stalls pa individen
behdver utdkas succesivt. Individen tenderar darfor att bli langvarig i insatsen.

Som samordnare ger insatsen fordelar av inte vara bunden till ndgon part. Stodet som ges till
deltagare bygger pa en helhetsbild av individen och samordnaren kan darfor arbeta brett for
att stotta individen i kontakten med olika myndigheter och instanser. Att arbeta med helheten,
tydliggora vagar, undanréja hinder och stotta individen ar en viktig del i insatsen, vilket
bekraftas i de enkdter som individerna i insatsen besvarat.

Slutsatser

Insatsen "Fordjupad samverkan och individnara stéd” har visat pa positiva resultat i att stotta
individer med komplex problematik. Genom samordnarens arbete och parallella insatser har
flera individer forbattrat sina forutsattningar for arbete eller studier alternativt klargjort sina
forutsattningar for arbete vilket lett till ansokan om sjukersattning pa del/heltid.

Sprangbriadan - delprojekt 2025

I mars 2025 startade Sprangbradan, vars syfte ar att erbjuda aktiviteter for att ge individer en
aktiv sjukskrivning eller bryta en langvarig sjukskrivning, motverka passivitet och isolering
samt underlatta 6vergangen till arbetsmarknaden eller utbildning,.

[ Sprangbradan anpassas aktiviteterna i mojligaste man efter deltagarnas intressen. Om
deltagarna inte ar sakra pa vilken aktivitet de vill b6ja med har de mojlighet att testa olika
aktiviteter for att sedan vélja vilken eller vilka de vill vara med pa. Som exempel har
Sprangbradan under 2025 innehallit aktiviteter som 7tjugo, Vaxthuset, Sinnestradgarden,
Skaparverkstad, Djurgladje och Ut och njut.

Den storsta utmaningen hittills har varit att fa personer med komplex problematik och/eller
lang franvaro fran sysselsattning att komma pa aktiviteterna. Det har varit en lang startstracka
for de flesta och manga har flera utmaningar i livet att hantera. Under aret har 15 personer
varit inskrivna i Sprangbradan, 9 kvinnor och 6 mén.
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Forslag till fortsatt utveckling:

1. Langsiktig planering: Fortsatta arbetet med parallella insatser och individcentrerad
samordning, da detta har visat sig vara nyckeln till framgang. Att arbeta med helheten och
stotta i kontakter ar en viktig del i insatsen, vilket bekraftas i de enkater som individerna i
insatsen besvarat.

2. Skapa eller bibehalla aktiviteter. For att mota olika individers behov behdver aktiviteter
mojliggoras for de individer som ingdr i insatsen. Behovsgruppen har komplexa utmaningar
och stdr i vissa fall valdigt langt fran arbetsmarknaden. Aktiviteter anpassade efter
individernas forutsattning ar nyckeln till att narma sig arbete och studier.

Genomforandet - Arbetsprocessen

Alla fyra parter i samverkan och individen sjalv kan initiera drenden till insatsen. Kontakt tas
direkt med samordnaren. Beroende pa vilken part som initierar drendet ser behov om
insatsens innehall olika ut. Samordnaren tillsammans med initierande part kartlagger behov
och utifran individens 6nskemal laggs en planering. Samordnaren foljer upp individen
kontinuerligt utifran planeringen.

Mal och resultatuppfyllelse Data for perioden januari - december:

Antal totalt inskrivna: 39 individer (25 kvinnor, 13
man)

Antal utskrivna: 21 individer

Utskrivningsorsak:

Arbete/praktik 4 st

Studier 2 st

Forstarkt samverkan GK 3st

Sjukersattning 4 st

Annan planering, tex vard, LSS, frivard 2 st

Ater till remittent 3 st

Annan orsak, tex flytt, ej avhord, flytt till annat 3st

Antal nya drenden: 24 individer

Remittent: *

Vardcentral 5st

Psykiatri 4 st

Arbetsformedlingen 2 st

Forsakringskassan 2 st

Kommun (socialsekreterare, 11 st

arbetsmarknadssekreterare, boendestod)

* Siffrorna avser antal drenden aktuell part har initierat. Hur manga drenden respektive part ar involverade i
redogors for nedan.

Av 19 inskrivna individer (december 2025) uppbar 12 st forsorjningsstod, 4 st sjukpenning, 2
st aktivitetsersattning, 1 st a-kassa, aktivitetsstdd eller annan férsoérjning.

Vilka parter individen har kontakt med dndras under drendets gang. Vid en 6verblicksbild i
december har:

18 individer kontakt med varden eller behov av kontakt med varden. I nagra fa fall bestar
kontakten endast av inhdmtande av medicinska underlag till andra parter, inte av vardande
behandling.

6 individer har kontakt med Arbetsformedlingen.
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6 individer har kontakt med Forsakringskassan

12 individer har kontakt med kommunen tex om de uppbar forsorjningsstod eller tar del av
kommunens andra insatser.

Konsultativa drenden: 48 st

Mojligheter och styrkor som insatsen ger ar kortare vagar mellan parterna och att arendena
har som utgangpunkt att samverkan ska ske mellan parterna. Individen far sarskilt riktat stod i
att driva sin process framat och har en samordnare att vianda sig till for fragor. En styrka och
utgangspunkt i insatsen ar att arbeta med parallella insatser/aktiviteter, vilket det i BIP-
studien framkommit ar en avgérande faktor for progression.

Utmaningar finns i att parter pga tidsbrist, ekonomiska besparingar eller andra orsaker inte
traffar individen kontinuerligt eller att individen inte far traffa ratt profession, far ratt
behandling etc, vilket gor att progression fordrojs alternativt uteblir.

Samverkan kraver arbete kontinuerligt. Redan etablerade kontaktvagar ar viktigt for insatsen
och samverkan men det finns utmaningar i “att fa komma intill” parter och sprida information
tex om insatsen och aktiviteter.

Effekter av insatsen

Kortsiktiga effekter av insatsen ar att parterna och individerna snabbt kan fa stéd och
moijlighet till aktivitet via Sprangbradan eller kommunens arbetsmarknadsverksamhet. For
individer med oklar eller nedsatt arbetsformaga ger insatsen effekt genom klargérande av
arbetsformaga eller med slutresultat egen forsérjning genom andra ersattningar, &ven om
processen dit tar flera ar.

Langsiktiga effekter

Insatsen bidrar till en hogre grad av samordning mellan aktérer och stddjer individer att nd en
mer stabil livssituation. Genom att fortsatta utveckla samverkansarbetet kan fler individer fa
det stod de behover for att na sjalvstandighet och egen forsorjning.

Samarbetsarenor

Samverkan har skett genom lokala traffar mellan Arbetsférmedlingen och kommunen, 2
ganger/manad. Ett nytt samverkansforum som startade hosten 2024 har varit avstamningar
med vardcentralen i Backefors, dar aven psykiatrin narvarat. Under varen startades dven ett
digitalt samverkansforum mellan representanter fran Socialtjansten ekonomiskt bistand,
Finsam och psykiatrin. I augusti 2025 kom den nya rehabkoordinatorn i Bengtsfors pa plats.
Vardcentralen i Bengtsfors har dven startat ett eget rehabteam. Finsam ar representerad i bade
rehabteamet och genom avstimningar med rehabkoordinatorn.

Samverkan har 6vergripande fungerat bra 6ver tid. Under aret har olika samverkansforum
okat vilket ger ett stort varde for professionella och individer. Férsdakringskassan driver
samverkan i drenden aktuella hos dem.

Samordnarens placering pa Enheten for arbete och integration i Bengtsfors kommun gor att
samarbetet med kommunen flyter pa bra med korta vagar och god kinnedom om kommunens
mojligheter till stod. Kommunen ar en viktig part gallande insatser med jobbfokusering,
framfor allt gdllande drende i behov av férrehabiliterande insatser.

2026-01-20 Sara Hojman
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Drivhuset for unga Amal - Amal kommun

Insatsansvarig Individ- och Familjeomsorgen Louise Karlsson / Arbete och vuxnas
lirande Per Lundin

Samordnare: Viktor Johansson

Slutsatser

Brist pd anpassade sysselsattningsplatser gor det svart for manga av deltagarna att
komma vidare

Nar personal fran olika verksamheter kan traffas och diskutera individarenden (med
eller utan individen pa plats) sa ger det goda resultat.

Korta vagar (t.ex direktnummer) till personal hos andra aktorer ar ett viktigt
komplement till samverkansmaoten.

En lattillganglig fysisk motesplats for malgruppen ar en framgangsfaktor.

Langa vantetider inom varden blir ofta ett hinder for malgruppens etablering pa
arbetsmarknaden. Ofta star andra insatser fran samhallet och vantar pa att utredning
ska bli klar. Det kan ocksa vara langa vantetider i 6verflytten mellan BUP och
Vuxenpsykiatrin. Det hander allt for ofta att patienten sjalv far pAminna och efterfraga
uppdateringar och halla koll pa sin planering for att det inte ska hamna mellan stolarna
Att individerna har en samordnare som foljer upp en helhetsplanering ar en
framgangsfaktor enligt bade personal och deltagare.

Genomforandet - Arbetsprocessen

Handlingsplanen utgar fran vad individen sjalv uppger att hen vill ha hjdlp med. Ett stort fokus
ligger pa att samordna insatser, individanpassa handlingsplaner och ha en hég grad av
brukardelaktighet.

Deltagandeprocessen

Uppf6ljning
Individuell . . - - Drivhusteamet veckovis
Handlingspn M Individuellt anpassat stod J- peltagargenomging veckovis
“Din plan™ - Med deltagare "Din plan™
(1gg/ir, oftare vid behov)

Intern och extern samordning

Dokumentation

=,
Amélls
= Kommun

Mal och resultatuppfyllelse
104 inskrivningar under 2025
47 var nya under aret

38 avslutade:
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- 19 till arbete

- 10 till studier

- 5 till annat stod

- 2 flytt

- 2 Avbrutit/ej behov av stod

Totalt antal konsultationer/besok (ej unika individer): 1786

Samverkansirenden

For samtliga deltagare under 2025:

43% av deltagarna har kontakt med Arbetsférmedlingen
19% av deltagarna har kontakt med Forsakringskassan
55% av deltagarna har kontakt med vardaktor/regionen
32% har kontakt med 2 eller 3 av ovanstdende aktorer

De flesta deltagare kommer till Drivhuset pa eget initiativ eller via andra kommunala
verksamheter. | enstaka fall kommer ndagon deltagare via Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan eller vardaktor.

Oftast initieras samverkan genom att individen kommer till Drivhuset pa eget initiativ och
stottas sedan i sina kontakter med andra aktorer.

Drivhuset har inget remissférfarande.

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

Drivhuset for unga i Amal sprider resultat och erfarenheter genom:
- Studiebesok fran andra verksamheter och kommuner.

- Méten for lokala styrgruppen

- Samverkansmoten med andra verksamheter lokalt

Samarbetsarenor
Samverkan med andra aktorer

Arbetsformedlingen - Personal fran Drivhuset dr med pa Individsamverkan med
Arbetsformedlingen varannan vecka. Halva dagen ar gemensamma moten och andra halvan ar
en drendedragning dir man snabbt kan stimma av fragor och géra gemensamma planeringar.
Individsamverkan med Arbetsférmedlingen upplevs som mycket positiv. Drivhuset ingar ocksa
i Samstart+/Skolsamverkan.

Forsakringskassan - Med Forsakringskassan har Drivhuset inga stdende moten for samverkan.
[stallet sker samverkan efter behov och man stéttar oftast individen i méten/kontakt med
Forsakringskassan.

Drivhuset stottar ocksa individer i kontakt med vardcentral och 6ppenvardspsykiatri. Det finns
ocksa mdjlighet for personal pa Drivhuset att direkt ta kontakt med rehabkoordinator pa
vardcentralen eller personal pa vuxenpsykiatrin, vilket upplevs som mycket positivt.
Vuxenpsykiatrin har flyttat resurser fran Amal till Backefors vilket paverkat samverkan
negativt och ocksa gjort det svarare for manga av patienterna da det ar svart att ta sig till
Backefors.
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Ovriga reflektioner

- Det upplevs ofta vara svart for individen att forsta och navigera i valfardssystemet. Ofta
hamnar personer fel och far fel kravbild pa sig. Det kravs mycket av individen att forsta vilken
aktor/myndighet som gor vad och vilka som behdver fa vilken information. Ofta finns ratt stod
for individen men tréskeln och processen for att komma at dom ar fér utmanande. Det kan t.ex
innebdra att etablera kontakter och uppratthalla dom, passa tider, ta emot och férsta
myndighetsbrev, fylla i ansokningar, rapportera och halla deadlines, begara ut och lamna in
medicinskt underlag osv.

- Det ar ett tidskrdavande arbete att arbeta med malgrupper som star langt fran
arbetsmarknaden. Ofta ar det manga moéten dar individen inte dyker upp eller bokar om vilket
gor att mycket tid gar at. Motena kraver ocksa ofta mycket forberedelser och efterarbete

- For att fler ska komma ut i anpassade anstéillningar hos privata arbetsgivare behover det bli
enklare for foretagen att anstdlla med stod. Mer stod till handledare (vid praktik och
arbetstraning) bade praktiskt och ekonomiskt. Snabbare och enklare processer for
lénebidragsanstallningar.

2025-12-30
Viktor Johansson
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Individsamverkan FINSAM Dals Ed - Dals Ed kommun
Insatsansvarig Arbetsmarknadsenheten: Eva Sjotun
Samordnare: Sofia Bryntesson

Slutsatser

® Malgruppen vi arbetar med star allt langre ifran arbetsmarknaden, flertalet har psykisk
ohalsa och i vissa fall aven missbruksproblematik.

® Flera personer som har mojlighet till LSS uppbar férsérjningsstod dar arbetsféormagan
behover utredas for att hamna i ratt forsorjning.

® Oftajobbar vi med personer som inte ar utredda sedan tidigare och da inte heller fatt
diagnoser, stdd och hjalp i ratt tid.

® Samordnade insatser ar viktiga for individen for att fa stdd i sin process

Genomforandet - Arbetsprocessen

Vara deltagare kommer fran alla vdra myndigheter. En gang i manaden traffas representanter
fran IFO, vardcentralen, 6ppenvardspsykiatrin i Bickefors och arbetsmarknadscoach for att
samverka kring individer. Vi far in ett samtycke och bokar ett flerpartsmote med berérda
personer dar det bestams hur och vad som ska goras initialt. Myndigheterna tar ansvar for
uppf6ljning av darenden som remitteras in.

Var insats Incheckningen, en lagtroskelverksamhet, riktar sig till arbetssokande och
langtidssjukskrivna i Dals-Eds kommun. Med stod av oss coacher ges det mojlighet att arbeta
med livsstilsforandringar och stegforflyttningar mot en mer meningsfull tillvaro.
Incheckningen bemannas fyra dagar i veckan. Vi utvarderar verksamheten kontinuerligt och
anpassar oss efter individernas behov. De flesta deltagarna ser det som positivt att komma till
Incheckningen, att det blir ett stalle att ga till, fa en rutin pa vardagen och att det finns ett syfte
med att komma. Incheckningen blir i vissa fall da en forsta insats, under vilken man har
mojlighet att etablera kontakt med individen och tillsammans gora en bedémning av vilka
insatser som behovs fortsatt, och det ger ocksa en majlighet att vid behov lotsa vidare in i
Finsam.

Metoder som anvands:
® Losningsfokuserat forhallningssatt
7Tjugo
ACT
BIP
Tjanstedesign

Under ar 2025 har det gjorts en resa i tjanstedesign for att ta fram en ny insats efter, eller i
kombination med Incheckningen, fér de som inte ar redo for arbetstraning. Denna insats kallas
FARSTUN. I Farstun ska deltagarna kunna ges méjlighet att utforska och utveckla sina
formagor med malet att darefter kunna ga uti en arbetstraning. Under hosten har coach och
nagra deltagare varit med och samskapat lokalen. Var forhoppning ar att kunna 6ppna insatsen
under ar 2026.

Mal och resultatuppfyllelse

Under ar 2025 har vi arbetat med 36 individer inom Finsam, 19 kvinnor och 17 man. Under
aret har det skrivits in 18 deltagare och 8 deltagare har skrivits ut. Av de 8 deltagare som
skrivits ut har 1 gatt till studier, 2 har beviljats sjukersattning, 1 har fatt sjukpenning, 1 har
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paborjat ldngvarig behandling inom varden, 1 har flyttat, 1 har sjalv valt att avsluta och 1 har
avlidit.

Utover de som varit inskrivna i Finsam har vi aven arbetat med ca 35 konsultationer under
aret som kommer fran myndigheter eller individen sjalv varav 5 deltagare gatt i arbete och 5
deltagare paborjat studier.

De flesta deltagare har kontakt med IFO, Arbetsformedlingen och 6ppenvardspsykiatrin. I
nagra drenden har det varit samverkan mellan Forsdkringskassan och i ett par drenden dven
Vardcentralen.

I Dals-Ed finns nu ett strukturerat arbetssatt inom ramen for Finsam, det finns en
lagtroskelverksamhet i form av Incheckningen, och det bedrivs ett systematiskt
samverkansarbete med Arbetsférmedlingen. Sammantaget gor detta att de individer vi moter
matchas mot den typ av insats som man bedémer mest lamplig, det innebar vidare att individer
kan forflytta sig mellan insatser 6ver tid och forhoppningsvis innebar det ocksa att vi erbjuder
mer korrekt insats vid ratt tidpunkt for fler.

Samtidigt kan det innebara att individer inte skrivs in lika snabbt i Finsam, om man initialt ser
att det ar samverkan mellan fa parter som ska till, da férsoker man finna samarbete och
samverkan med “ratt part” direkt. Finsam blir da istdllet den vdg man valjer nar det ar fler
parter som behdver samverka och dar det finns tydliga behov av koordinering mellan fler eller
dar individen i hogre grad, 6ver tid behover stod for att driva sin process.

Mojligheterna/styrkorna i samverkansarbetet:

® Vil upparbetade kontaktvagar mojliggor processer och stegforflyttningar. Samarbetet
internt mellan AMI och IFO skapar goda forutsattningar och en bra gemensam syn pa
roller, forvantningar, uppdrag och mal. Det finns dven ett ndra samarbete med
integrationsarbetet i kommunen, vilket skapar mojligheter att arbeta dven med denna
malgrupp pa ett bra satt. Var smaskalighet gor ocksa att det blir ganska tydligt vem som
ska delta fran respektive verksamhet/myndighet. Det gor att det ar ganska latt att hitta
ratt.

® Det finns en langsiktighet i det arbete som gors, vi vill stegforflytta personer, men
slapper inte heller direkt, utan ser vinster i att finnas med under tid, for att mojliggora
flera steg eller en anstéllning.

® Incheckningen ar en utveckling framat och ett forsok att hitta fler individer tidigare,
mota dem utifran deras behov. De flesta av vara deltagare star langt ifran
arbetsmarknaden, vi ger individer tid for sina processer och stottar under hela resan i
de fall det behovs.

® Utifran uppdraget i individsamverkan forsoker AMI hela tiden utveckla metoder, och
anamma arbetssatt som vi tror ar till nytta for individen, t ex tjdnstedesign och
l6sningsfokus. Alla medarbetare ar motiverade, vill framat, och gor ett gott arbete.

Utmaningar i samverkansarbete:
® Langa kotider, framforallt inom varden, gor att processer tar lang tid och individer kan
riskera att fastna i utanférskap, ohjdlpsamma monster, tankar och beteende. I
forlangningen paverkar det ocksa mojligheten till fortsatta steg/anpassade
anstallningar mm da underlag, kodningar saknas.
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® Samverkan/koordinering ar till stor del personavhangigt vilket gor att processer
paverkas av personalomsattning, byte av uppdrag osv hos vara samverkande parter.
Man far borja om, gora om ganska ofta.

® Myndigheterna ar ganska hart styrda av sina uppdrag, individens fokus i fokus kan da
bli svart ndr man hela tiden maste forhalla sig till lagrum och riktlinjer som inte alltid
ser till individens behov. Det blir tydligt att individer inte passar in i de olika
myndigheternas system och inte alltid far den individuella hjalpen/stddet de behover av
myndigheter. Detta leder da till att flera av deltagarna hamnar “mellan stolarna” och
kommer da inte vidare i sin process.

® Viser en glidning mot mer komplexa drende, och arende som tangerar LSS eller tillhor
LSS men dar man bedémer att det finns arbetsformaga, har ar ofta manga parter
involverade och det kravs en arbetsformagebedémning och darefter anpassningar.
Delar av detta har vi idag svart att tillgodose eller erbjuda i Dals-Ed.

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

Vi har lart oss att vi behdver bli battre pa att dela med oss av vad som fungerar, erfarenheter
fran samtal, insatser osv. for att starka oss i var yrkesroll. Detta har vi mojlighet till pa vara
traffar inom samordningsforbundet. Vi ser tydligt framgangsfaktorerna nar vi ar "samkorda”
och att vi har en gemensam plattform att utga ifran. Detta gor att deltagarna kan kanna sig
tryggare och att det inte uppstar nagra "glapp” i vad som formedlas.

Samarbetsarenor

Vara samarbetsarenor ar ju fraimst vara fem myndigheter. Samarbetet mellan
arbetsmarknadscoacher och IFO-handldggare fungerar bra. Vi har ocksa en betydligt storre
samverkan inom kommunens olika enheter. Samarbetet mellan kommun och néaringsliv ar bra.

Handlaggare fran arbetsformedlingen kommer till Dals-Eds kommun en gang i manaden dar
arbetsmarknadscoacher, IFO och studie- och yrkesvagledare deltar. Det har mojliggjort att vi
har kunnat boka in flerpartsmoten med deltagare vilket gor att processen gar snabbare framat
for deltagaren.

2026-01-19
Sofia Bryntesson
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Integrerad samverkan och samordnat individnara stod FINSAM Siffle - Saffle Kommun
Insatsansvarig Arbetsmarknadsenheten: Sanna Bertilsson
Samordnare: Sarah Johansson/Sandra Norman

Slutsatser

En styrka i Saffle kommun ar att Arbetsmarknadsenheten behandlar alla invanare lika, oavsett
forsorjningskalla. Det gor att FINSAM kan fokusera pa utbildning och insatser infor exempelvis
arbetstraning, med mal att starka sjalvkansla och egenmakt. Dessa insatser bedoms 6ka
deltagarnas forutsattningar infor arbetstraning. Framover ser vi ett fortsatt behov av att
utveckla forrehabiliterande insatser utover befintlig arbetstraning, for att battre rusta
individer infor arbete eller studier.

Genomforandet - Arbetsprocessen

Individnira stod: Stodet anpassas efter individens behov, med fokus pa samordning och att
narma sig arbete eller utbildning. Under 2025 har de flesta inskrivningar skett via
Forsakringskassan. Framst personer som varit sjukskrivna och dnnu inte ar redo for ordinarie
insatser fran annan part. Stodet handlar fraimst om kontaktvagledning och stod infor och under
arbetstraning.

Vidareutbildning: Koordinator har under varen deltagit i utbildning inom projektet Larande
och utveckling i finansiell samordning samt utbildats i 7tjugo. [ samarbete med socialtjanstens
vuxenenhet och LSS har en plan tagits fram for att inféra fardighetstraning i kommunen. Syftet
ar att erbjuda battre stod till individer i grazonen mellan malgrupper och framja deras
stegforflyttning mot arbete eller studier.

Uppstart av gruppverksamhet: Under hdsten har koordinator tillsammans med kollega
erbjudit gruppverksamhet i 7tjugo. En insats som fortsatt kommer finnas kvar och erbjudas
bade till deltagare i FINSAM men dven andra kommuninvanare.

Styrkor och utmaningar

En tydlig styrka i Saffle kommun ar att deltagare inom FINSAM har tillgang till
Arbetsmarknadsenhetens ordinarie insatser, och att insatser utvecklade inom FINSAM ar
oppna for alla invanare - oavsett ersattningsform.

Etablerade kontaktvagar mellan aktorer gor det enkelt att snabbt na ratt person, vilket
underlattar samverkan. Samtidigt innebar det en sarbarhet da det ofta bygger pa personliga
relationer.

En annan styrka ar tillgangen till intern arbetstraning pa Handtaget, vilket mojliggér snabba
uppstarter nar individen ar motiverad. Det ger ocksa en naturlig vag vidare till extern
arbetstraning.

Samtidigt ar malgruppen fortsatt komplex, med behov av stéd fran flera aktorer. Enligt BIP
forskningen vore det optimalt att erbjuda insatser parallellt, men langa vantetider och
resursbegransningar gor detta svart i praktiken. Det blir tydligt da en individ gar ut i
arbetstraning att parallellt stod fran 6vriga parter ar viktiga for att fa en fungerande helhet.

Vastra Varmlands och Norra Dalslands Samordningsférbund
Organisationsnummer: 222000-1800
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Mal och resultatuppfyllelse

Totalt har 42 individer varit inskrivna i FINSAM Saffle kommun under 2025, varav 24 kvinnor
och 18 man. Antal konsultationsarenden ar 27. Under aret skrevs 16 individer ut till:
arbete 3

studier 2

Ordinarie insats Arbetsformedlingen: 2

Flytt:1

Foraldrapenning: 1

Sjukersattning: 1

Aktivitetsersattning: 1

LSS: 3

Ovrigt: 2

Samarbetsarenor

Majoriteten av individerna som far individnara stdd kommer pa remiss fran
Forsakringskassan, medan de som deltar i insatsen pa Handtaget framst remitteras fran
kommunen.

Under 2025 har inga remisser kommit fran Arbetsférmedlingen eller regionen, utan endast
fran Forsakringskassan och kommunen. Precis som tidigare ar ar det den part som ansvarar
for individens ekonomi som remitterar. Region och Arbetsférmedlingen ar dock ofta
involverade i &rendena, antingen fran borjan eller senare under processen.

Samtliga parter ar representerade i handlaggargruppen, med en kontaktperson fran varje
organisation. Individarenden behandlas inte, men gruppen mojliggor erfarenhets- och
kunskapsutbyte samt diskussion av arenden avidentifierat.

Ovriga reflektioner

Héga krav pa individer infér ordinarie insatser: Kravbilden for att ga vidare till ordinarie
insatser ar fortsatt hog. FINSAM ska vara en forrehabiliterande insats, men manga blir kvar
lange innan de kan ta steget vidare. Det saknas tydliga direktiv for vad FINSAM ska erbjuda och
vilka kriterier som galler for 6vergang.

Olika myndighetsbedémningar: Bedomningar om en individs arbetsférmaga varierar mellan
myndigheter. En person kan bedémas som arbetsfor hos Forsakringskassan men samtidigt inte
anses redo for arbetsmarknaden av Arbetsférmedlingen, vilket skapar osdkerhet for individen.

Behov av aktiviteter fore arbetstrdning: Manga i FINSAM har varit utan sysselsattning lange,
vilket gor steget till arbetstraning stort. Det saknas aktiviteter for dem som inte ar redo for
arbetstraning men behover stod och aktivering under sjukskrivning eller aktivitetsersattning.

Okad néirvaro av Arbetsférmedlingen: Nya insatser fran Arbetsférmedlingen, som
Sammanhallet matchningsstod och Kommunsamverkan, bidrar positivt till individens resa. De
kan fungera som nasta steg efter FINSAM eller mojliggora direktinskrivning i
Arbetsformedlingens ordinarie insatser utan FINSAM.

2026-01-19
Sarah Johansson/Sandra Norman
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Integrerad samverkan och samordnat individnira stod Arjing - Arjing Kommun
Insatsansvarig Arbete och Integration, Malin EKlund
Samordnare Anki Kristoffersson

Slutsatser

- Individerna tenderar i hogre grad ha en psykisk ohalsa, méjlighet att tillhora LSS och vi
ser att personer med problematik kring risk- och skadligt bruk har 6kat. Vi tror inte det
ar en foljd av det 6kat i andel, utan for att man idag fran Individ och familjeomsorgen
har battre verktyg och fangar upp.

- Samordnat stod med parallella insatser fran parterna ar lyckosamt for individens
progression.

- Arbetslosheten i Arjéngs kommun ar 13g, vilket leder till att de som inte har arbete, star
langre ifran arbetsmarknaden och inflédet till individsamverkan blir viktigt.

- Viktigt att aktiviteter som erbjuds ar i nivd med vad personen klarar av.

Genomforandet - Arbetsprocessen

- Overvigande delen av de inskrivna kommer fran kommunens Individ och
familjeomsorg men andelen inskrivna har 6kat fran forsokringkassan.

- Lagtroskelverksamheten har varit 6ppen tva dagar i vecka a tva timmar. Detta har varit
en valdigt positiv aktivitet for bade individ och samordnare. Under aret har vi byggt upp
en sinnestradgard. Tanken med denna aktivitet har fokus pa delaktighet. Samordnare ar
med hela tiden och guidar i uppgiften. Detta dr ett bra forum for att trana det sociala och
att ha dialoger kring saker som utvecklar individen.

- TRIS har gjort att vigen mellan individ och varden gar snabbare och stodet blir tydligt
for individen.

- BIP planen ar ett bra verktyg for samordnare och individ att tillsammans fa en tydlighet
i den enskildes insatser, progression samt behov av stod.

- Losningsfokuserat arbete genomsyrar hela processen da ingen individs behov och
forutsattningar skiljer sig.

- Deltagit i kompetensutveckling via ESF projektet Larande och Utveckling FINansiell
SAMordning

Mal och resultatuppfyllelse

- Inskrivna: 21 stycken, 12 kvinnor och 9man.

- Inremittent ar oftast IFO, Arjangs kommun och FK 7 personer.

- Utskrivna: 8 personer, 5 slutfort uppdrag, 1 gick till LSS, 1 flyttad och 1 annan orsak

Langsiktiga/kortsiktiga effekter

En stor vinst ar att traffa individerna kontinuerligt, minst ett par ganger i veckan. Det ar viktigt
att tidigt bygga upp en relation for att skapa trygghet och delaktighet. Individen lar kdnna
samordnaren och kan snabbare stilla fragor som dyker upp. Samordnaren ser individen mer
och man lar sig mycket om personen i ett vanligt samtal dver ett arbete.

Individen far en struktur i sin vardag och en samhorighet med andra. Att kinna samhorighet ar
en stor del av progressionen mot arbete eller studier. Nar kontakten med myndigheterna
fungerar, 6kar mojligheten till progression och individ far det stod den har ratt till.
Mojligheterna/styrkorna i samverkansarbetet och individarbetet blir valdigt bra nar personen
har en egen handlaggare fran myndigheterna. Individen kdnner att det finns en forstaelse
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angdende problematiken, vilket ger en trygghet att be om hjalp nar behov finns och dar hjalp
kan ges.

Samarbetsarenor

- Viupplever att vi utvecklat en battre arena och narmat oss att vara samarbetspartners.
Vi behover arbeta fram strukturer och rutiner sa att inte detta hamnar pa personniva
och faller nar ndgon person inte ar kvar i sin yrkesroll.

- Konsultation har getts till andra kommunala verksamheter kring samordning och dess
insatser.

Ovriga reflektioner

- Det upplevs ofta vara svart for individen att forsta och navigera i valfardssystemet.
Myndigheterna behoéver se samma kravbild for att ge en tydlig bild av vad som férvantas av
personen. Vikten av tydlighet i samordnad insats ar av stor betydelse sa att inte personen far
fel kravbild av sig sjalv. Ofta finns ratt stod for individen men det krdvs mycket av individen fér
att forsta vilken aktér/myndighet som gor vad och vilka som behover fa vilken information.
Som samordnare behover vi arbeta med att tydliggora och forenkla sa att personen kdnner sig
delaktig i sin egen process.

- Det finns en bild av att FINSAM &ger ett drende, och att nar en individ ar inskriven i FINSAM
ar det inom uppdraget att driva och genomfora samtliga insatser sdsom aktiviteter,
samordning mellan parter och planering av parallella insatser. Vi i kommunen behdver titta pa
hur vi vill att upplagget/strukturen i var kommun ska se ut utifran uppdraget FINSAM. Infor
2026 kommer kommunen att arbeta mycket kring rutiner och arbetssatt infor aktivitetskravet
inférande.

26-01-12
Therese Sjostedt
Anki Kristoffersson
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